
贝壳控股有限公司 

职业健康安全政策 

 
1、 目的 

公司（定义见下文）重视职业健康安全能力建设，对公司职业健康安全表现进行持续追

踪和分析，致力于降低业务运营过程中潜在的职业健康风险，避免因发生职业健康安全事故

对公司业务持续性造成损失。为明确公司在职业健康安全方面的管理职责、承诺和举措，公

司特制定职业健康安全政策，旨在提升公司及相关方的健康安全管理能力，确保公司执行的

健康安全管理措施符合公司的可持续发展理念。 

2、 适用范围 

本政策适用于贝壳控股有限公司及其子公司和合并关联实体（以下统称为“公司”）。除

特殊说明，本政策所指“员工”为公司签署正式劳动及劳务合同的全日制员工。我们鼓励关

联公司、业务伙伴以及我们的供应商遵守本政策。 

3、 管理职责 

本政策编制过程充分听取员工意见，所载各项内容由公司各环境、社会及管治（以下简

称为“ESG”）职能部门组成的 ESG执行管理小组编制，经过贝壳控股有限公司企业管治委员

会批准实施。 

企业管治委员会受董事会授权，承担公司 ESG 事项的监督责任，指导 ESG 实践开展。

ESG执行管理小组定期就本政策的修订、公司主要的职业健康安全相关事项的管理情况向管

理层汇报。公司 ESG执行工作小组联动相关职能部门，负责本政策的具体实施。 

4、 承诺和举措 

4.1承诺 

公司承诺在公司管理范围内，在遵守业务运营所在地职业健康安全相关法律法规要求

的基础上，充分考虑国际劳工组织职业健康安全公约、国际标准化组织制定的 ISO 45001职

业健康安全管理体系，以及其他国际认可的职业健康安全相关准则和标准，实施和维护公司

的职业健康安全管理体系，积极履行公司应尽的安全生产责任，并提供足够资源持续强化员

工的职业健康和安全水平，提升公司健康安全指标绩效表现。 

4.2 保障举措 

公司致力于将职业健康安全保障要求贯彻公司的各业务条线，开展适当的健康安全保



障措施以降低和管理公司业务活动中可能存在的职业健康安全风险，并要求业务条线考虑保

障措施的成效。有关公司职业健康安全保障要求的具体内容可见下方条款。 

4.2.1 职业健康安全管理 

（1）定期梳理工作场所的职业健康安全风险因子并评估其风险等级。 

（2）根据风险因子及风险等级制定相应的风险缓解计划，并对风险缓解计划进行优先

排序，以确保充足的资源投入。 

（3）人力资源部门与业务管理部门定期就识别到的职业健康安全风险、风险缓解计划

以及公司执行的职业健康安全管理措施的有效性进行讨论，以持续优化公司的职业健康安全

管理能力。 

（4）持续优化公司的职业健康安全绩效指标管理体系，监测、评估、分析公司的职业

健康安全绩效指标，梳理影响公司职业健康安全指标表现的主要原因。基于影响原因，制定

针对性的举措，以提升公司的职业健康安全绩效表现。 

（5）根据公司实际运营情况，制定并定期检讨公司的职业健康安全目标，以保持和改

进公司的职业健康安全管理体系有效性和职业健康安全绩效表现。 

（6）定期评估公司职业健康安全管理措施的落实情况。根据职业健康安全目标评估公

司在减少/预防职业健康安全相关问题/风险方面达成的效果。 

（7）参考国际认可的职业健康安全相关准则和标准，持续完善公司的职业健康安全管

理体系，在管理体系中涵盖职业病预防、日常筛查、缓解等环节的职业健康安全管理实践。 

（8）向员工提供健康舒适的工作场所，在工作场所中安装适当的健康安全设施，包括

但不限于：AED（体外除颤仪）、新风系统、解压室、母婴室等，并配备充足的应急药品。 

4.2.2培训与宣贯 

（1）定期开展职业健康安全教育，组织员工消防演习。 

（2）选送员工学习 CPR（心搏骤停后的心肺复苏）急救法，持续提升获得急救员培训

证书的员工比例。 

4.2.3应急预案 

（1）根据工作场所场地大小、办公类型等特性，制定具有针对性的职业健康安全应急

预案。 

（2）定期梳理并修订已建立的应急预案，并根据办公场所职业健康风险类型和出现的

职业健康事件，评估预案的有效性。 

5、 监督及汇报 



本政策所载各项内容由 ESG 执行管理小组执行，向公司管理层汇报其主要影响及目标

达成进程，并接受企业管治委员会监督。 

6、 政策的更新及修订 

企业管治委员会将不时对本政策进行检讨和更新。 


